EDITAL DE REMOGCAO 001/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO INTERNO DE REMOGAO

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicdes legais por meio das Secretarias de Saude e de
Administracdo e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscricbes para a realizacdo do processo de
remocgdo interna de pessoal de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, que estabelece as instrugdes
disciplinadoras do respectivo processo classificatdrio, com vistas a Remogao dos Profissionais do quadro efetivo no
cargo de Técnico de nivel superior - Professor de Educagao Fisica.

1. REQUISITOS:

- Ser Servidor efetivo do Municipio de Serra e lotado na Secretaria Municipal de Saude;

- Ndo ter cumprido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Ndo estar afastado por Junta Médica ou Pericia Médica por motivo de doenca, licenca maternidade ou
acompanhamento de familiar;

- Carga Horaria compativel com a vaga oferecida;

2 . DAS VAGAS

2.1 - O processo de Remocgdo compreendera a 01 (uma) vaga dividida a carga horaria entre as Unidades de Jardim
Carapina e Regional Boa Vista.

2.2 - horario da vaga: matutino (07 as 13horas).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo téacita das condi¢cdes do Processo Interno de
Remocdo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Poderdo se inscrever os Professores de Educacdo Fisica lotados na SESA e em pleno
exercicio de suas funcoes.

3.2. As inscricbes poderdo ser encaminhadas via SEDEX ou o Candidato podera dirigir-se a Superintendéncia de
Recursos Humanos no periodo de 28/05 a 03 de junho de 2015 de 09 as 17 horas, na Avenida Talma Rodrigues
Ribeiro, n2. 5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES, com requerimento de inscricdo preenchido anexado ao envelope
lacrado contendo todos os documentos constantes nos itens a, b e c do item 3.4.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas ininterruptamente, no periodo de 28/05 a 03 de junho de 2015.

3.3.1. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.3.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no endereg¢o eletronico da Prefeitura Municipal da Serra
www.serra.es.gov.br.

3.4. Deverdao ser encaminhados a Superintendéncia de Recursos Humanos, para efetivagdo da inscricdo e
comprovacgdo de preenchimento dos requisitos do presente Edital os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, impresso e assinado (anexado na parte externa do
envelope);

b) Cépia do RG;

c)Comprovantes da Qualificagdo Profissional declarados na ficha de inscrigao;

3.5. No que se refere ao Requerimento de Inscricdao, ndo podera haver omissao das informagdes nela solicitadas.

3.6. Os servidores que possuirem dois vinculos com o mesmo cargo deverao optar por apenas uma das matriculas na
inscrigao.

4. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

4.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo, curso avulso ou eventos relacionados a funcdo
pleiteada ou a area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado.

4.2. Considera-se curso de formacdo: Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados
mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgdo competente.

4.3. Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de

aluno/participante/ouvinte;



c) Cursos/Eventos ndo concluidos;
4.4. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a pontuagao
0 (zero).

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para efeitos de classificagdo serdo considerados, rigorosamente os critérios estabelecidos neste edital.

5.2. A classificagdo dos professores resultara de pontos atribuidos:

a) - O tempo de servico efetivo, na matricula e cargo para o qual o profissional foi nomeado, prestado
exclusivamente a Secretaria de Saude do Municipio da Serra, no mesmo cargo pleiteado, com deducgdo de: Licenga
sem vencimento e faltas injustificadas.

5.3. Para efeitos de contagem de pontos serdo considerados cada ano trabalhado ou fracdo acima de 06 (seis)
meses, correspondera a 02 (dois) pontos.

b) Qualificagdo profissional conforme pontuacgao relacionada no anexo |.

5.4. A relacdo da classificacdo dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura Municipal da Serra -
www.serra.es.gov.br conforme cronograma no anexo .

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1. O Processo de remoc3o serd realizado em ETAPA UNICA, de carater:

6.1.1. Eliminatério: com base na verificacdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovacao dos pré-requisitos —item 3.4;

6.1.2. Classificatério: com base na avaliacdo dos documentos apresentados para fins de pontuacdo, seguindo a
pontuacdo das tabelas disposta no Anexo | deste Edital.

6.2. Sera computado para pontuacao e classificacdo os seguintes itens:

6.2.2. O tempo de servico efetivo, na matricula e cargo para o qual o profissional foi nomeado, prestado
exclusivamente a Secretaria de Saude do Municipio da Serra, no mesmo cargo pleiteado, com deducdo de: Licenca
sem vencimento e faltas injustificadas.

- Cada ano trabalhado ou fracdo acima de 06 (seis) meses, correspondera a 02 (dois) pontos.

- Os servidores que possuirem dois vinculos com o mesmo cargo deverdo optar por apenas uma das matriculas na
inscrigdo.

- o tempo de servico sera calculado a partir da data de admissao, conforme item 6.2.2;

6.2.3. Qualificacdo Profissional (Cursos), indicada conforme abaixo e de acordo com o anexo |, item |lI:

- Na avaliacdo da qualificagdo profissional, serdo pontuados no maximo 02 (dois) certificados de cada curso ou titulo;
6.3. Apds a contagem dos pontos referentes ao tempo de servico e qualificacdo profissional relacionados no Anexo |,
ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na
avaliacdo de titulos.

6.4. Persistindo o empate na classifica¢do final, o desempate se dard de acordo com maior tempo de servigo.

6.5. Os critérios para atribuicdo de pontuacgao para fins de classificagdo estdo relacionados no anexo |l.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRIC()ES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo do resultado de classificagdao parcial ocorrera na data provavel de 10 de junho de 2015 e sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Serra www.serra.es.gov.br;

7.2. A listagem de classificagdao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagao final dos candidatos aprovados, o critério de desempate serd conforme os
itens 6.3 e 6.4.

7.3. A homologagdo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidos neste edital; o candidato que ndo os atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo de remocao.

8. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

8.1. O recurso devera ser solicitado na Superintendéncia de Recursos Humanos da SESA no prazo de 01 (um) dia util
para apresentar a partir da divulgacdo da classificacao;

- O pedido de recurso administrativo deverd ser apresentado por escrito, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Secretaria Municipal de Saude, setor de Superintendéncia de Recursos Humanos,
dentro prazo previsto, por meio de requerimento, modelo préprio, fornecido pela SESA (Anexo lll), dirigido a SRH de
acordo com o cronograma, no anexo Il deste edital.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido, nem encaminhados via malote, bem como recursos
impetrados por terceiros.



8.3. O resultado do recurso serd publicado no enderego eletrénico www.serra.es.gov.br, no dia e horario previstos
no cronograma, no anexo |l deste edital.

8.4. Apds o resultado do recurso, caso haja necessidade, serd publicada no enderego eletronico nova e definitiva
classificagdo, contra a qual ndo mais cabera recurso.

8.5. Findo o prazo a que se refere o item 8.5, os documentos utilizados neste processo de avaliacdo e que nado
resultaram em remocgao serao eliminados.

9 - DA CONVOCACAO

9.1. Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo de remocgdo deverdo, obrigatdria e
impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e hordrio definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
www.serra.es.gov.br, munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a documentagao:

Comprovante dos cursos declarados na ficha de inscricdo.

9.2. A documentacdo a que se refere o item anterior serd conferida e avaliada pela Comissdo do Processo de
Remocgdo SESA.

9.3. A documentacdo de que trata o anexo | deste edital devera ser apresentada por meio de cépia simples e legivel,
para conferéncia da equipe da SESA/SRH.

9.4. No ato da convocacao deverdo ser apresentados os documentos originais para conferéncia;

9.5. Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricao
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade,
na forma da Lei.

9.6. Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da convocacdo do candidato.

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - O candidato devera aguardar a convocacdo da SESA/SRH para mudanca do local de trabalho, sendo que esta
sO sera realizada apds substituicdo por outro profissional.

10.2 - O ndo cumprimento do exposto no item 10.1 implicara na eliminagdo do candidato do processo de remocgao.
10.3 - O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga, hdo se apresentar a esta SESA/SRH, serd
automaticamente eliminado.

10.4 — O candidato removido ndo podera desistir da remocgao ou solicitar transferéncia ou permuta num prazo de 01
ano.

10.5 — Havera um processo de escolha subsequente e todos os participantes (em ordem de classificagdo) poderdo
escolher a vaga que foi liberada pelo candidato melhor aprovado, ou seja, sera oportunizada a vaga recém aberta
pelo servidor removido anteriormente.

10.5 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrug¢Ges contidas neste edital.

10.6 - Fica reservado ao Municipio de Serra, em razdo de interesse publico, baseado em critérios de oportunidade e
conveniéncia, o direito de remogao do servidor de local trabalho a qualquer tempo, mesmo apds o resultado do
presente processo de remogao.

10.7 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, observados os
principios e normas que regem a administragao publica.

Este edital entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Serra—ES, 27 de Maio de 2015.

LUIZ CARLOS REBLIN
Secretario Municipal de Salde



ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO

I - TEMPO DE SERVICO
DISCRIMINACAO PONTOS
Cada ano trabalhado ou
a) Tempo de Servigo efetivo, no cargo de Professor de Educacgao Fisica no fracdo acima de 06 (seis)
ambito desta Secretaria Municipal de Saude da Serra. meses correspondera a 02
(dois) pontos.

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
a) | Curso de Atualizagdo/Capacitacdo/Aperfeicoamento com minimo de 40 horas 05
b) | Curso de Atualizacdo/Capacitagdo/Aperfeicoamento com minimo de 80 horas. 10
c) | Pés Graduacgdo - em nivel de Especializacdo 15
d) | Pés Graduagdo em nivel de Mestrado 20
e) Pdés Graduagdo em nivel de Doutorado 55




ANEXO Il

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO INTERNO DE REMOGAO DATA/PERIODO
a) | Publicacdo do Edital 001/2015 do Processo Interno de Remogao 27/05/2015
b) | Periodo de inscricdo 28/05 a 03/06/2015
c) | Divulgacdo dos resultados 10/06/2015
d) | Data recurso na SESA (9h as 17h) 11/06/2015
e) | Analise do recurso e divulgaco do resultado final 12/06/2015
f) | Homologagdo dos Resultados 12/06/2015




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO INTERNO DE REMOGAO - EDITAL N2 001/2015

CANDIDATO(A):

DT NASC. / / CARGO:
TEL. FIXO: TEL. CELULAR:
E-MAIL:

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:

DOCUMENTOS

COMPR.

Curso de Atualizacdo/Capacitacdo/Aperfeicoamento com minimo de 40 horas

Curso de Atualizacdo/Capacitacdo/Aperfeicoamento com minimo de 80 horas.

Pés Graduacgao - em nivel de Especializacdo

Pds Graduacdo em nivel de Mestrado

Pés Graduagdo em nivel de Doutorado

NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS

+ NAO SERAO ACEITOS COMPROVANTES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL ANTERIORES A CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGAO

DE NiVEL SUPERIOR PRE-REQUISITO DO CARGO.

+ NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DE NO MAXIMO 02 (DOIS)

COMPROVANTES DE CADA TIPO DE CERTIFICADO.

+ ESTA FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER ANEXADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE

+ O ENVELOPE DEVERA ESTAR LACRADO NO ATO DA ENTREGA

DECLARAGAO

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente edital e

preencher os requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Serra/ES, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)/Procurador Legal

Recebido por:

Data: / /2015.




